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MNPO®ECIMHE HABUYAHHSI — ITAHC NNPAIIEBJIAIITYBAHHSI

HA €BPOINEMCHKOMY PUHKY IPAIII

Poseumox exonomixu, saxka cnupaemvcsa HA 3HAHHA | CYCRIIbCMBO 3HAHDL,
BUKIIUKAE 3POCMAHHA KANIQDIKAYIUHUX BUMO2 NO BIOHOWEHHIO 00, XMO UWYKAE
pobomy, a maxodc 00 mux, xmo exce npayroe. Lle ece obymosneno neput 3a éce
AKYeHmMYB8aHHAM Y8acu Ha sKicmb npoodykmis i nocaye. Basxciusumu ¢ |umax]|
8ION0BIOHICMb KaANipiKayii 6UMo2cam puHKy npayi, SKi 3MIHIOIOMbCA CbO20OHI 8Xce
He MINbKU HA 3A2a7IbHOO0EPIHCABHOMY PIBHI, ajlle U HA €8PONEUCbKOMY, d 3a8Mmpa HA
ceimosomy. Ilpoyecu enobanizayii, a maxoowc inmeepayitni npoyecu 6 €6poni
CMBOpIIOMb MAaKi YMOGUUMO, KOIU 6ce Oinbuie atodet Modce subpamu 0y0b-sKe
Micye npodcusanms micye npoxcusants i micye pooomu. Cmasums ye nesui, Oinviu
BUCOKI BUMO2U Neped CUCMEMOIN 0C8imu, y mMOMy Yucii i nepeo npogeciuHum
BUXOBAHHAM, OCHOBHUM 3A80AHHAM K020 Ma€ Oymu nio2o0moeKa YuHi8 0OHAKOBOI0
Mipoto 00 30iliCHeHHI0 NPogheciiinuX 3a80aHb, He MIIbKU HA 3A2aNbHOO0EPIHCABHOMY,
ane Ut Ha €8PONEUCbKOMY PUHKY Npayi, a maxkoic 00 6UKOHAHHS NO3ANpOgheciiunux
3a680aHb.

Knwuosi cnosa. punox npayi, esponeicvkuti puHox npayi, erodanizayis,
YueHw, Kkeanigikayis, npogheciiina oceima,

Pazeumue skonomuku, xomopas onupaemcs Ha 3HAHUS U 00WECmMB0 3HAHULL,
8bI3bIBAEM POCH KBANUDUKAYUOHHBIX MPeOO0BaAHULl NO OMHOWEHUI0 K meM, KMo
uwem pabomy, a makdice K yoce pabomarowum. Imo 6ce 00VCI081eHO npedicoe
8ce20 aKYeHMuposaHuem BHUMAHUSL HA KAYeCcmeo NpOoOYKmos u yciye. Basicnviu
ecmb coomeemcmeaue Keanuukayuu K mpeOosanuil pulHKa mpyod, Komopbvie
UBMEHAIOMCSL Ce200HsL Yoice He MOIbKO HA 00uje2o0cyoapCmeeHHoM YpoeHe, HO U Ha
€8POnelcKoM, a Ha 3aempa Ha muposom. Illpoyeccwvi enobaruzayuu, a maxdice
unmezpayuoHusle npoyeccol 8 Egpone cozoarom maxue yciosus, ko2oa éce boavuie
Ji00etl MOdcem NPOU3BOJbHO GbIOUPAMbG MECMO JHCUMENbCMBA U MeCmo pabomol.
Cmaeum smo onpeodeieHHble, Oonee 6blCOKUe Mmpebo8aHus nepeo CUCmemoll



obpazosanusl, 8 MoM Uucie u 8 NpoghecCUoOHANIbHbIM BOCNUMAHUEM, OCHOBHbIM
3a0anuem Komopoz2o O00JHCHA OblMb NOO20MOBKA YYEHUKOE 8 OOUHAKOBOU CHENneHU
K 0CYWeCcmeieHU npogheccuoHanbHbulX  3a0aHUlL He MOJIbKO Ha
00We20cy0apcmeeHHoM, HO U HA €8PONEUCKOM pblHKe mpyod, PA6HO U KAK K
0CYWeCmaIeHUI0 N03anpoghecCUOHAIbHBIX 3A0AHUU.

Knrwouesnie cnosa: pvinox mpyoa, eBponeticKuti pblHOK mpyoa, 2100aiu3ayus.,
VUEHUK, K8anugukayust, npogheccuoHaibHoe oopasosanue.

Development of economy which is based on knowledge and society of
knowledge, causes the growth of qualifying requirements for jobs seekers and also
already working people. It has already agreeded by attention to products and
services quality. The important thing is an accordance of qualifications to labour
market requirements, which change today not only at national, but also at European
and world level. Processes of globalization, and also integration processes in
Europe create conditions when growing number of people can choose any place of
inhabitation and job. This fact determines certain and much high requirements for the
system of education, including professional education, the basic task of which must be
students preparation equally for professional and general tasks realization not only
on national, but at European labour market.

Key words: labour market, European labour market, globalization, student,
qualification, professional education.

Zmiany w procesie pracy wyzwaniem dla ksztalcenia zawodowego

Istnienie korelacji pomiedzy rynkiem pracy a ksztatlceniem zawodowym jest
obecnie na tyle oczywiste, ze nie wydaje si¢ konieczne szersze tego uzasadnianie.
Bardziej zasadne jest skupienie si¢ na czynnikach charakteryzujacych ten rynek oraz
zmianach na nim zachodzacych. Wsrod determinantdw zmian nastepujacych na
ponowoczesnym rynku pracy wymienia si¢ cz¢sto migdzy innymi:

e spadek znaczenia korporacji (od przedsicbiorstwa wielkiej masy do
przedsiebiorstwa wysokiej wartosci);

e rewolucj¢ informatyczna;

e globalizacjg;

e zmiany demograficzne;

e zmiany w przebiegu biografii zawodowych;



e zmiany wlasnosciowe™.

Wymienione czynniki w sposob istotny wptywaja na cele, tresci oraz przebieg
I wyniki procesu ksztalcenia, a ksztatcenia zawodowego w szczegdlnosci. Ich
szczegbtowe omawianie nie jest mozliwe w tak ograniczonym objetosciowo
opracowaniu. Dlatego biorac pod uwage jego temat, zasygnalizuje przynajmniej
jeden z nich, to jest globalizacje, a do niektorych pozostatych nawigze w dalszej
cze¢sci rozwazan. Najprosciej ujmujac globalizacja okreslana jest jako proces
kompresji swiata w jedna przestrzen «singl space», jako zjawisko ekonomiczne
powodujace takze skutki w sferze spotecznej i politycznej. Poglady na temat
globalizacji sg zr6znicowane, czasami wrgcz skrajnie odmienne. Pozytywnie w tym
zakresie wypowiadaja sie przede wszystkim przedstawiciele nauk ekonomicznych i
zycia gospodarczego. W tym kontekscie mowa jest o zanikaniu barier granicznych,
uwalnianiu rynku od ograniczen panstwa, uruchamianiu mechanizmow alokacji
zasobow ponad granicami krajow, zanikaniu granic gospodarczych oraz mobilnosci
czynnikow produkcji i kapitatu. Odmienne poglady na procesy globalizacyjne
prezentuja przedstawiciele nauk spotecznych. W ujeciu spotecznym globalizacja
oznacza proces pokonywania barier czasu i przestrzeni, a takze bariery spotecznej.
W jego wyniku zachowania ludzi, spoteczenstw i wiadzy z réznych obszardéw
oddzialywaja na siebie i zmieniaja pod swoim wplywem , tworzac kulturg globalng
— mieszaning, skladajaca si¢ z réznych elementéw tradycji, kultury i wzoréw
zachowan®.

Nie wdajac sie w bardziej szczegdtowe omawianie procesu globalizaciji,
uzna¢ nalezy, ze obejmuje ona i przenika wszelkie aspekty zycia spotecznego,
gospodarczego, politycznego i kulturalnego. Globalnos¢ praktycznie staje sie
procesem nieuniknionym we wspoOiczesnym $wiecie. Niesie ze soba zaréwno
zagrozenia, jak i nadzieje. Wazne jest, by do procesu tego ludzie podchodzili
swiadomie i odpowiedzialnie. Procesy globalizacji z pewnoscig rzutuja i rzutowaé
beda na proces ksztatcenia, w tym ksztatcenia zawodowego, stawiajac przed nim
szereg zadan zwigzanych z przygotowaniem do pracy i zycia w globalnym swiecie.

Powracajac do zmian w procesie pracy, zwrdcic¢ nalezy uwage, ze:

e Nastepuje wzrost wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatow
do pracy. Zwigzane jest to migdzy innymi wigkszym niz do tej pory akcentowaniem
jakosci wytwarzanych produktow i s$wiadczonych ustug. Wazne jest tez
dostosowywanie kwalifikacji do zmieniajacych sie wymagan stanowisk pracy.

e Zmiany w sferze pracy okreslane jako charakterystyczne dla epoki
postfordowskiej i postindustrialnej, do ktorych mozna zaliczy¢é miedzy innymi:

! R. Drozdowski, Rynek pracy w Polsce. Recepcja. Oczekiwania. Strategie dostosowawcze,
Poznan 2002, s.81 i nast.
2 L. Zacher (red.), Globalizacja, Krakéw 2001, 5.66-67



elastyczne godziny pracy, prace zespotows, standaryzacje procedur zarzadzania i
orientacja na klienta i konsumenta, zroznicowane i coraz bardziej elastyczne formy
organizacji firm, to wyzwania zarowno dla pracodawcow, jak i pracownikow.

e Zmiany w formach zatrudnienia powoduja, ze najemna praca etatowa
dominujaca w epoce industrialnej zostaje coraz czesciej zastepowana tzw.
niestandardowymi czy tez elastycznymi formami zatrudnienia. Coraz bardziej
powszechna staje sie praca na cze¢s¢ etatu, zatrudnienie na czas okreslony, praca
zadaniowa, telepraca, czy tez samozatrudnienie.

e Przechodzenie do gospodarki opartej na wiedzy 1 spoleczenstwa
informacyjnego, powoduje, ze podstawowym kapitatem firmy staje sie¢ wiedza
zatrudnionych w niej pracownikow.

e Zmiany zawoddéw bedace konsekwencjg postepu technicznego i
standaryzacji produkcji, powoduja zanikanie jednych i powstawanie nowych
zawodOw oraz zmiane czynnosci w poszczegélnych zawodach®.

To tylko wybrane przykilady, a nie petna ich lista. Ich zasygnalizowanie

pozwala juz jednak uznaé, ze zmiany w charakterze pracy powoduja koniecznosé
innego niz do tej pory ksztalcenia. Coraz wigkszy nacisk ktas¢ nalezy na
ksztattowanie zdolnosci szybkiego przystosowywania si¢ do zmian. Wiek XXI
«wymaga od pracownikéw z jednej strony sprawnego wiadania wszystkimi
zdobyczami techniki, z drugiej natomiast — posiadania umiejetnosci w zakresie
komunikacji miedzyludzkiej»*.

Coraz powszechniej uwaza si¢, ze wiedza staje si¢ zasobem numer jeden
gospodarki, czynnikiem konkurencyjnosci kraju, przemystu, spoteczenstwa.
Zdolnos¢ zarzadzania wiedza produktywna ma coraz wigksze znaczenie w
gospodarce. Wazne jest jednak, aby:

1) wiedza powodowata faktyczng i istotng roznice w poréwnaniu ze stanem
wyjsciowym;

2) wiedza musi by¢ skoncentrowana na tym, co ma by¢ osiagniete;

3) niezbedna jest systematyczna eksploracja mozliwosci dokonania zmiany,
CO wigze sie z kompetencja i determinacja «pracownikdéw wiedzy» i ztozonych z
niej zespotow;

4) konieczne jest umiejetne taczenie efektow krotko i dtugoterminowych, a
wigc stosowne zarzadzanie czasem”.

Na strategiczne wrecz znaczenie wiedzy dla rozwoju danego kraju

wskazywano zarbwno w  wielu publikacjach, jak i dokumentach
migdzynarodowych. Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie okreslono, ze

®R. Gerlach, Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zmieniajacym sie $wiecie, W: Ksztalcenie
zawodowe. Pedagogika i psychologia. Pod red. T. Lewowickiego, J. Wilsz, I. Ziaziuna, N.
Nyczkato. Cze¢stochowa-Kijow 2007, .303

* T. Pomianek, A. Rozmus, K. Witkowski, B. Przywara, M. Bienia, Raport. Rynek pracy w Polsce
i Unii Europejskiej. Rzeszéw 2005, s.67

> Listy o edukacji. Pod red L. Witkowskiego. W: Forum oswiatowe 2(19) 1998, 5.92-93



strategicznym celem panstw czlonkowskich UE jest dazenie do tego, aby
gospodarka UE stata si¢ najbardziej konkurencyjng i dynamiczna gospodarka w
Swiecie, gospodarka oparta na wiedzy, a spoteczenstwo stato si¢ spoteczenstwem
wiedzy®.

Z kolei P. Drucker wyraznie podkresla, ze nie praca, a wiedza staje si¢ w
obecnych czasach gtownym zrodtem bogactwa. Nastepuje przechodzenie od
«Spoteczenstwa pracy» do «spoteczenstwa wiedzy».

«W potocznym przekonaniu wiedza, umiejetnosci, zdolnosci i inne skiadniki
zasobow ludzkich stanowig zrodto konkurencyjnosci nie tylko przedsiebiorstw, ale
tez regiondw i gospodarki jako catosci, a takze poszczegdlnych osob na rynku

7
pracy» .

Strategiczne znaczenie edukacji w rozwoju spoteczenstwa wiedzy byto
podkreslane przez organy UE juz od 2000 roku. Zwracano uwage rol¢ edukacji w
gospodarce opartej na wiedzy wyznaczajac miedzy innymi nastepujace cele
strategiczne edukacji (Sztokholm, marzec 2001):

e poprawa jakosci i efektywnosci systemow edukacji w UE;

e ulatwienie powszechnego dostepu do systemdéw edukacji;

e otwarcie systeméw edukacji na srodowisko i $wiat®.

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i spoteczenstwa wiedzy, to podstawowe
wyzwanie dla ksztatcenia zawodowego. Zgodzi¢ si¢ zatem mozna, ze — jak podaje
Robert Reich w «The Work of Nations» — wsrdd kwalifikacji, ktére beda potrzebne
przysztym pokoleniom, nalezy wymieni¢:

e abstrakcyjne myslenie — stwarzajace wieksze mozliwosci odkrywania
wzorow postepowania w roznych sytuacjach oraz rozumienia i artykutowania
potrzeb;

e system rozumowania — umozliwiajacy zastosowanie wiedzy w roznych
sytuacjach z odpowiednia szybkoscig i doktadnoscia;

e eksperymentowanie — dajace wiecej swobody w zakresie przyswajania
wiedzy;

e umiejetnos¢ wspotpracy — umozliwiajacg spojrzenie na problem oczami
innych cztonkéw zespotu®,

Z kolei wsrdd umiejetnosci i predyspozycji, ktore moga by¢ wazne podczas

® Komunikat Komisji: Skuteczne inwestowanie w edukacje, imperatyw dla Europy. Warszawa
2002, s.2

" A. Pocztowski, Strategiczne aspekty rozwoju zasobéw ludzkich. W: Przyszio$é pracy w XXI
wieku. Pod red. S. Borkowskiej, Warszawa 2005, s.192

® Edukacja w Europie: rézne systemy ksztalcenia i szkolenia — wspdlne cele do roku 2010,
Warszawa 2003, s.4

% Cit. Za, J. Grodzki, Edukacja czynnikiem rozwoju gospodarczego, Torus 2000, s.76



poszukiwania pracy w gospodarce globalnej mozemy za R. Pachocinskim
wymienic:

«fatwe i szybkie uczenie sie nowego;
poliwalentne umieje¢tnosci zawodowe;
przedsiebiorczose,
wysoki poziom wiedzy ogolnej;
zdolnosci kierownicze;
znajomos¢ technologii informatycznej;
znajomos¢ jezykéw obcych»™.
Wymienione umiejetnosci uzna¢ nalezy za wazne w poszukiwaniu
zatrudnienia zaréwno na krajowym, jak i europejskim rynku pracy.

W gospodarce globalnej wazne sa jednak jeszcze, zdaniem wymienionego
autora, miedzy innymi takie umiejetnosci, jak:

orientacja w sprawach globalnych;
wrazliwos¢ na sprawy kultury innych (uznanie réznorodnosci);
wytrwatos¢ (niezrazanie sie trudnosciami);
bogata wyobraznia;
pogtebiona motywacja do systematycznej , rytmicznej, a czasami nawet
ciezkiej pracy;

e poleganie na sobie samym;

e wysoki poziom moralny™.

Ksztattowanie tych umiejetnosci oraz predyspozycji, to jedno z
podstawowych zadan edukacji, w tym rowniez ksztatcenia zawodowego.

Zadania ksztalcenia zawodowego w kontekscie przygotowania do
zatrudnienia na europejskim rynku pracy

Rozw0j gospodarki opartej na wiedzy i procesy globalizacji wymuszaja na
krajowych systemach ksztatcenia koniecznos¢ przygotowania do zatrudnienia juz
nie tylko na krajowym, ale dzisiaj europejskim, a jutro swiatowym rynku pracy. By¢
moze teza ta wydaje sie jeszcze zbyt daleko idaca, ale biorac pod uwage szybkosé¢
zmian, ktore wokot nas zachodza, coraz bardziej prawdopodobna. Jej uzasadnienie
mozna przedstawié¢ na przyktadzie Polski, ktéra od kilku lat jest juz cztonkiem Unii
Europejskiej. Punktem wyjscia do rozwazan na temat ksztatcenia zawodowego
uczyni¢ mozna sformutowanie zawarte w Biale] Ksiedze Ksztatcenia i Doskonalenia

19 R. Pachocinski, Oswiata i praca w erze globalizacji., Warszawa 2008, s.77
! Tamze, 5.78-79



mowigce, ze «w nowoczesnym spoleczenstwie europejskim trzy obowiazki, a
mianowicie integracja spofeczna, rozwdj przydatnosci do zatrudnienia i rozwoj
osobisty, sa integralne»'?. W swoich rozwazaniach zaakcentowaé chciatbym przede
wszystkim drugi z nich, podkreslajac role ksztalcenia zawodowego w jego
realizacji.

Funkcjonowanie Polski w strukturach UE przynosi nie tylko okreslone
korzysci, ale wymaga tez podejmowania szeregu dziatan dostosowawczych.
Wymienia si¢ szereg obszarow dostosowan gospodarczych umozliwiajacych bycie
petnoprawnym cztonkiem wspolnoty panstw. Wsrdéd tych, ktdére w sposéb istotny
rzutuja na proces edukacji, w tym edukacji zawodowej w szczegdlnosci, na uwage
zastuguja migdzy innymi:

1) Swobodny przeptyw towardw i zwigzana z tym koniecznos¢ dostosowania
polskich norm technicznych do obowigzujacych w innych krajach UE (m.in.
wymagania dotyczace jakosci produkcji i przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy).

2) Swobodny przeptyw ustug, obejmujacy mozliwos¢ prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w innych krajach UE.

3) Swobodny przeptyw kapitatu, stwarzajacy mozliwos¢ inwestowania w
Polsce przedsighiorstwom i osobom z krajow UE.

4) Swobodny przeptyw pracownikéw, wraz z prawem do osiedlania si¢ i
podejmowania pracy w dowolnych krajach UE.

5) Polityka konkurencji, wplywajaca na tworzenie Kklimatu i warunkow
prawnych dla uczciwej konkurencji.

6) Ochrona konsumentow i zwigzana z tym certyfikacja i standaryzacja
produktow.

7) Ochrona srodowiska, uwzgledniajaca normy ekologiczne obowigzujace w
krajach UE.

8) Polityka strukturalna i wspoétpraca finansowa, obejmujaca m.in. transfer
tzw. srodkdéw pomocowych oraz zasady i warunki ich przyznawania.

9) Polityka makroekonomiczna, to m.in. wysoka stopa wzrostu i
stabilizowania rownowagi gospodarczej.

10) Strategia integracji w sektorze rolnictwa i gospodarki zywnosciowej,

wyrownywanie szans oraz tworzenie miejsc pracy w zwigzku z
modernizacja produkcji rolnej**.

Wymienione obszary nie stanowig z pewnoscig petnej listy zakresow
wymagajacych dostosowania w sferze gospodarczej. Stanowi¢ one jednak moga
wskazOwke dla systemu edukacji, w tym przede wszystkim ksztatcenia

12 Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczacego si¢ spoleczenstwa, Warszawa 1997, s.19
3 Edukacja zawodowa wobec wyzwan rynku pracy i integracji europejskiej. Pod red. S.M.
Kwiatkowskiego, Warszawa 2001, s.22-23



zawodowego. Odnoszac je do kraju bedacego juz w strukturach Unii Europejskiej
uzna¢ nalezy, ze sa one wazne takze dla innych krajow, szczegolnie tych, ktére
pragng rozwija¢ szeroko rozumiang wspotprace. Nie wdajac sie w szczegOtowe
omawianie wszystkich koniecznych dziatan dostosowawczych, zasygnalizowaé
jednak warto miedzy innymi takie zagadnienia, jak:

e Kkoniecznos¢ dostosowania tresci ksztatcenia do norm obowigzujacych w
UE, a takze ksztaltowania w procesie edukacji postaw sprzyjajacych
systematycznemu doskonaleniu zawodowemu, samokontroli i samoocenie;

e dokonywanie biezacych przesunie¢ o charakterze strukturalnym oraz
programowym wynikajacych z priorytetowych sektoréw ustug;

e rozwijanie na szeroka skale wspotpracy szkotr z pracodawcami, m.in.
poprzez organizowanie praktyk uczniow w zakladach pracy oraz szkolen dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zaktadach pracy;

e rozwijanie ksztalcenia w zakresie jezykdw obcych, uwzgledniajacego
jezyk techniczny;

o Kksztatcenie w zakresie europejskiego prawa pracy i polityki socjalnej;

e ksztattowanie postaw konsumenckich (uczen i absolwent w podwajnej roli
— producenta i konsumenta);

e edukacja srodowiskowa (ochrona srodowiska oraz bezpieczenstwo i
higiena pracy);

e Kksztatlcenie na temat zasad i procedur funkcjonowania funduszy
europejskich.

Zakresow koniecznych dziatanh wymieni¢ mozna znacznie wigcej.
Zasygnalizowanie tylko kilku, waznych jak si¢ wydaje, pozwala jednak zorientowac
sie, ze zmiany w tym wzgledzie musza by¢ daleko idace. Powinny one zmierza¢ w
konsekwencji do okreslenia zasad i procedur wzajemnego uznawania dyplomoéw i
kwalifikacji zawodowych. Droga do tego prowadzaca moze by¢ opracowanie
europejskich ram kwalifikacji zawodowych i europejskich standardow kwalifikacji.

Piszac na temat edukacji zawodowej jako drogi do zatrudnienia na
europejskim rynku pracy nie mozna pomina¢ kilku przynajmniej jeszcze zagadnien:

1. Konieczne jest zwigkszanie naboru na kierunki sciste i techniczne. Zwrocili
na to uwage Ministrowie Edukacji i Ministrowie ds. badan z krajow UE podczas
posiedzenia w Uppsali w marcu 2001 roku. Wsréd zagadnien kluczowych
wymieniono m.in. rozbudzanie zainteresowan matematyka, naukami scistymi i
technika, a takze zachecanie mtodych ludzi do ksztatcenia si¢ i podejmowania pracy
w tych dziedzinach®.

2. Z procesem globalizacji zwigzany jest rozwdj wielkich koncernow,

Y Tamze, 5.22-25
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posiadajacych swoje filie na catym swiecie. Dlatego ponadnarodowe organizacje
oczekujg od swoich pracownikéw nie tylko wysokich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i znajomosci jezykdw obcych, ale takze mobilnosci przestrzennej.
Do nowych wyzwan, ktére stawia przed pracobiorcami migdzynarodowy rynek
pracy mozna zaliczy¢;

wigksza mobilnos¢ przestrzenna,

koniecznos¢ ciaglej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych;
koniecznos¢ nabywania nowych umiejetnosci;

zdolnos¢ adoptowania sie do nowych warunkéw?®.

3. W wielu publikacjach oraz raportach organizacji i komisji krajowych i

migdzynarodowych akcentuje si¢ jakos¢ edukacji.. przetomowym, jak sie wydaje,
momen6tem w podejsciu do jakosci ksztalcenia byla «Strategia Lizbonska». W
2002 roku Ministrowie Edukacji Unii Europejskiej i Komisja Europejska przyjeli
program prac, w ktérym na pierwszym miejscu podkreslono koniecznos¢ osiagania
wysokiej jakosci i uzytecznosci spotecznej edukaciji.

4. Z badan wynika, ze na rynku pracy poszukiwane sa coraz czesciej osoby
krytycznie myslace, niezalezne w swoich sadach, potrafigce wspotdziata¢ w
zespole, umiejace podejmowaé decyzje. Szczegblnego znaczenia nabierajg
umiejetnosci, ktore L. Resnick definiuje jako umiejetnosci myslenia wyzszego
rzedu, umozliwiajace dokonywanie precyzyjnych rozstrzygnie¢ i analize sytuacji z
zastosowaniem zréznicowanych kryteriow'’. Ich ksztattowanie to wazne wyzwanie
dla ksztatcenia zawodowego.

5. W procesie ksztalcenia zawodowego wymagania rynku pracy, rowniez
europejskiego, sta¢ si¢ powinny podstawowym, ale nie jedynym czynnikiem
okreslania celéw i zadan oraz realizowanych tresci. Zgodzi¢ si¢ nalezy z tymi,
ktorzy uznaja, ze:

e ujmowanie edukacji wylacznie w kategoriach ekonomicznych grozi jej
dehumanizacja i oderwaniem od istotnych zadan kulturowego i spotecznego
rozwoju jednostki®®;

e Kksztalcenie zawodowe przysztych pracownikow dla potrzeb stanowisk nie
wymagajacych wysokich kwalifikacji oraz bardzo wyspecjalizowanych wskutek
«tayloryzacji» pracy wymaga posiadania przez nich solidnej i szerokiej bazy

18 M. Krél, Rynek pracy jako uwarunkowanie zarzadzania kapitatem ludzkim. W: Praca i
zarzadzanie kapitatem ludzkim w perspektywie europejskiej, Krakdéw 2003, .217-218

7 A. Bogaj, Ksztalcenie ogdlne w szkolach zawodowych, W: Nowe uwarunkowania edukacji
szkolnej. Pod red. S.M. Kwiatkowskiego, Warszawal1997, s.106

8 W. Rabczuk: Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy w krajach Unii
Europejskiej. W: Nowe uwarunkowania edukacji szkolnej. Red. S.M. Kwiatkowski. Warszawa
1998, s.6



kulturowej, literackiej, filozoficznej i naukowej, stanowiacej fundament konieczny
do osiaggniecia nowych umiejetnosci technicznych;

o traktowanie wymagan rynku pracy jako jedynego kryterium okreslania
celéw oraz doboru tresci edukacji zawodowej jest niebezpieczne, szczegolnie w
sytuacji duzej zmiennosci kierunkow i tempa rozwoju gospodarki, a takze czesto
sprzecznych i doraznych impulséw ptynacych z rynku pracy™.

Refleksja koncowa

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania uzna¢ mozna, ze przed
ksztatceniem zawodowym stajg nowe zadania zwigzane z przygotowaniem uczniow
do zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Wymieni¢ tu mozna miedzy innymi:

e przygotowanie uczniow potrafigcych dostosowaé poziom produkcji i ustug
do standardow europejskich;

e przygotowanie uczniéw do zycia i pracy w warunkach konkurencji na
rynku krajowym, ale i migdzynarodowym;

e Kksztattowanie umiejetnosci podstawowych, przydatnych zaréwno w pracy
zawodowej na roznych stanowiskach, jak i w zyciu pozazawodowym;

e przygotowanie do elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy

e Kksztatcenie w zakresie swobodnego postugiwania si¢ komputerem;

e nauczaniu jezykdéw obcych umozliwiajacych swobodne porozumiewanie
Si¢

e przygotowanie uczniow do zmian, ksztatcenie dla przysztosci;

e uwzglednianie w procesie ksztatcenia zmian, ktore wokot nas zachodza, w
tym gtownie zmian w wymaganiach rynku pracy;

e ulatwianie uczniom rozumienia Europy, rozumienia procesow
integracyjnych i dezintegracyjnych oraz odmiennosci w poszczegolnych krajach;

e przygotowanie uczniéw do statego doskonalenia kwalifikacji®.

Sa to tylko przyktady zadan, a nie petna ich lista. Pozwalajg jednak, jak sadze,
zorientowac sie, jakie zadania powinno speinia¢ ksztatcenie zawodowe w
przygotowaniu do zatrudnienia nie tylko na krajowym, ale europejskim rynku pracy.

Jakie s3 wigc szanse uzyskania zatrudnienia przez obywatela okreslonego
kraju na europejskim rynku pracy? Uzna¢ mozna, ze coraz bardziej wyrazne,
przynajmniej jesli chodzi o Polske. Zapotrzebowanie na mtodych pracownikow,
gtownie z branz nowoczesnych wzrastaja. Warunek jest wiasciwie jeden — dobre
wyksztatcenie. «Polski absolwent bedzie miat szanse w Europie wtedy bowiem, gdy
przynajmniej tak samo dobrze bedzie przygotowany do pracy, jak jego kolega z

Y R. Gerlach: Edukacja zawodowa dorostych nie tylko dla rynku pracy. ,,Pedagogika Pracy” Nr
44 7 2004r., s.49-50

20 R. Gerlach, Nauczyciel w edukacji zawodowej wobec wyzwan wspéiczesnosci, W: Ksztatcenie
prozawodowe i zawodowe w kontekscie integracji Europy. Pod red. R. Gerlacha, Bydgoszcz
2003, s.37



Niemiec, Szwecji czy Wielkiej Brytanii, przygotowany nie tylko teoretycznie, ale
wyposazony przede wszystkim w praktyczne umiejetnosci postugiwania si¢
jezykiem obcym, zdolnos¢ bezproblemowego korzystania z najnowszych zdobyczy
techniki (komputery, Internet, multimedia), otwarty na innych ludzi. Pomimo
duzego bezrobocia osoby legitymujace si¢c wyzej wymienionymi cechami nie beda
miaty probleméw na rynku pracy»%.

Podsumowujac, uzna¢ nalezy, ze celem ksztalcenia zawodowego powinno
by¢ przygotowanie uczniéw zaréwno do realizacji zadan zawodowych nie tylko na
krajowym, ale réwniez europejskim rynku pracy, jak réwniez do realizacji zadan
pozazawodowych. Wazne jest jednak, aby instytucje tym ksztalceniem si¢
zajmujace nie koncentrowaly sie¢ na zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych
spoteczenstw rolniczych i przemystowych,, nie skupialy sie na przekazywaniu
wiedzy encyklopedycznej oraz prostych umiejetnosci poznawczych, nie
przygotowywaty do funkcjonowania w rzeczywistosci, ktora juz przemija, ktora
przestanie istnie¢ jeszcze za ich zycia. Jak bowiem stusznie zauwaza K. Denek,
wyzwaniom XXI wieku «moze sprosta¢ tylko cztowiek wielostronnie wyksztatcony,
zdolny do myslenia w kategoriach innowacyjnych i alternatywnych, energiczny,
sprawny, wrazliwy na wartosci, uznajacy je za dyrektywy postepowania,
drogowskazy zycia, czyli cztowiek petny»®. Czlowiek taki nie bedzie miat, jak si¢
wydaje, trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia nie tylko na krajowym, ale rowniez
europejskim rynku pracy.

2L T, pomianek, A. Rozmus: Czy nasza miodziez to szansa czy problem? — dylematy polskiego
rynku pracy i polskiego szkolnictwa wyzszego na tle krajow UE. (www.wsiz.rzeszow.pl)
22 K. Denek, Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej, Torun 1999, s.61



